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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ  พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งได้มีการประกาศ 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม  
    พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าข้าม จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลท่าข้าม เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาล  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และน าไปสู่การปฏิบัติงาน การให้บริการ และมีพฤติกรรมที่ซื่อสั ตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามครรลองคลองธรรมที่ถูกต้องดีงาม 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล     
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ

เทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมที่ดีในเรื่องการให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล     
4.เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล     

3. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหาร       จ านวน    5  คน  
2) สมาชิกสภาเทศบาล                จ านวน  12  คน 
3)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า     จ านวน   16  คน 
4) พนักงานจ้างของเทศบาล       จ านวน   20  คน 
                              รวมจ านวน   53  คน 

/ 5. วิธีด าเนินการ … 
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4. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  

 2. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 4. จัดท าเอกสารส าหรับใช้ในการอบรม 
 5. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ตุลาคม  2566  -  30 กันยายน  2567 
 
6. สถานที่ด าเนินการ  

 ณ หอประชุมเอนกประสงค์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด
ค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรม
คุณธรรม  จริยธรรมฯ งบประมาณตั้งไว้  10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 โดยมีรายละเอียดกิจกรรม/ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 
ล าดับที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
1. ค่าป้ายโครงการ 1 ป้าย (1.2 x 2.4 เมตร) 432 432 
2. ค่าอาหารว่าง (53 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 1,590 1,590 
3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 7,978 - 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 2,022 
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการ สามารถถัวเฉลี่ยได้ * 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลท่าข้าม 
 

๑0.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 

มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  แนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และ
จริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถ
ประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน  

 
/ ๓. ผู้เข้ารับ … 
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๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
11. ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน 

ไม่มี 
 
12. จุดเด่นการด าเนินโครงการ 
     (1) การด าเนินโครงการจัดอบรมท าให้เกิดความรู้ และประสบการณ์ที่เพ่ิมข้ึน 
     (2) การสร้างความสามัคคีปรองดองและการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างในการส่งเสริมคุณธรรมจิรยธรรม 
 
13. ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดให้มีการอบรมโครงการดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม 
จริยธรรม และน าไปสู่การปฏิบัติงาน การให้บริการ และมีพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ครรลองคลองธรรมที่ถูกต้องดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บคุลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันจันทร์ที่  18  มีนาคม   2567 

ณ หอประชุมเอนกประสงค์ ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าข้าม  
....................................................... 

 
 

วันจันทร์ที ่ 18   มีนาคม  2567 

เวลา ๐8.3๐ - ๐9.0๐ น.          -  ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

เวลา ๐9.0๐ - 09.20 น.   -  พิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
                                            โดย นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม ประธานในพิธี     
 
เวลา 09.20  - 10.30 น.   - บรรยายเกี่ยวกับ เรื่อง  แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

                     ธรรมภิบาลภายในองค์กร/ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
                ( โดยนางสาวพรทิพย์ กุยุค า ต าแหน่งรองปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าม)   

เวลา ๑๐.30 - 10.40 น.  -  รับประทานอาหารว่าง (ประมาณ 15 นาที) 
 

เวลา 10.40 - 11.30 น. -  บรรยายเกี่ยวกับ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม 
             พนักงานเทศบาล (do & don’t s) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
             พฤติกรรมสีเทา  

 ( โดยนางสาวพรทิพย์ กุยุค า ต าแหน่งรองปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าม)   
 

เวลา 11.30 - 12.00 น.  -  ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปการสัมมนา 
 
เวลา  12.00 น.      -   ปิดการอบรม 
 

...................................................................................................... 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ  ก าหนดการนี้ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการทดสอบสมรรถภาพ ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ วินัยและคุณธรรมจริยธรรม 
  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดเทศบาล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

     
ระดับ 

ความเข้าใจน้อย ความเข้าปานกลาง ความเข้าใจมาก ความเข้าใจมากที่สุด 
 0-9 คะแนน  10-13 คะแนน  14-16 คะแนน  17-20 คะแนน 

จ านวน(คน) - - 14 29 

   
รวม (คน)  43 

 
 
 

   

 

 
 
จากตาราง สามารถสรุปผลคะแนนการประเมิน ได้ดังนี้ 

         จ านวนผู้ท าแบบทดสอบ 51 คน มีระดับความรู้-ความเข้าใจ  ด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรม จ าแนกเป็น 

 
ระดับคะแนน 0-9  มีความรู้-ความเข้าใจ  ระดับน้อย -     คน 

 
ระดับคะแนน 10-13 มีความรู้-ความเข้าใจ  ระดับปานกลาง -     คน 

 
ระดับคะแนน 14-16 มีความรู้-ความเข้าใจ  ระดับมาก 14  คน 

 
ระดับคะแนน 17-20 มีความรู้-ความเข้าใจ  ระดับมากท่ีสุด 29  คน 

      จากการวิเคราะห์ข้อมูล ท าให้ทราบว่า  ผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง  

มีความรู้-ความเข้าใจ ด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับ มากที่สุด ( 29 คน) 

รองลงมา คือระดับมาก ( 14 คน) 
       

       ดังนั้น จึงต้องมีการประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการอบรม 
ด้านคุณธรรม-และจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง และให้ครบทุกคน เพ่ือน ามาสู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง - เข้าใจจนเกิด
เป็นพฤติกรรมและกระตุ้นจิตส านึกด้านคุณธรรมและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 
 

 
 
  

คิดเป็นร้อยละ 



 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
    

  ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป                                    
  

 

 
1. เพศ ชาย 

  

26 60.4 

  

หญิง 
  

17 44.1 

  

รวม     43 100.00 

 

2. อายุ ต่ ากว่า 20 ปี 
  

0 0.00 

  

20 - 30 ปี 
  

6 11.8 

  

31 - 40 ปี 
  

7 16.2 

  

41 - 50 ปี 
  

19 35.3 

  

51 ปีขึ้นไป 
  

11 25.5 

  

ราม     43 100.00 

 

3. ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ผู้ช่วยบริหาร 
  

4 9.3 

  

สมาชิกสภาเทศบาล 
  

7 16.2 

  

พนักงานเทศบาล 
  

12 27.9 

  

พนักงานจ้าง - ลูกจ้าง 
  

20 46.5 

  

รวม     43 100.00 

  

 
 

    

   

มากที่สุด มาก น้อย น้อยท่ีสุด รวม 
ด้านวิทยากร 

 
    

 1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 62.7 35.3 0 0 97.9 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 52.9 43.1 0 0      96 
3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม     45.1       51 0 0 96.1 
4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 37.3 56.9 0 0 94.2 

       

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
     1. สถานที่สะดวกและมีความเหมาะสม 70.6 29.4 0 0 100 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์/โสตทัศนูปกรณ์     51 43.1 0 0 94.1 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม    56.9 41.2 0 0 98.1 
4. อาหาร/อาหารว่าง มีความเหมาะสม 43.1      49    7.8 0 99.9 

       
ด้านความรู้ความเข้าใจ 

     

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 58.8 41.2 0 0 100 
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม    66.7 31.4 0 0 98.1 

       

 
     

คิดเป็นร้อยละ จ านวน 

คิดเป็นร้อยละ 



 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

66.7 
31.4 0 0 98.1 

2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ได้ 

60.8 
39.2 0 0 100 

3.  สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 52.9 47.1 0 0 100 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บคุลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันจันทร์ที่  18  มีนาคม   2567 

ณ หอประชุมเอนกประสงค์ ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าข้าม  

 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

 



การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

…………………………………………… 
 

พิธีวางพวงมาลา เนือ่งในวันนวมินทรมหาราช  
วันศุกร์ ที่ 13 ตุลาคม 2566  
ณ หอประชุมอ าเภอปะเหลียน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

พิธีวางพวงมาลา เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 23 ตุลาคม 2566  

ณ หอประชุมอ าเภอปะเหลียน 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายพระราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

ในวันที่ 5 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมอ าเภอปะเหลียน 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



จิตอาสาเทศบาลต าบลทา่ข้าม 
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 

เทศบาลต าบลท่าข้ามร่วมกันท าจิตอาสาปรับภมูิทศัน์ ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
 

 
 

 
 

 
 



 
กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ ประจ าปี 2567  

ณ อาคารปลันดา เทศบาลต าบลท่าข้าม 
 

 
 

 
 

 
 


